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Perfil de Participantes

A Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos - Edi¢do 2025 da cidade de Sdo Paulo
registrou 340 pessoas inscritas, sendo 88,2% da Sociedade Civil e 11,8% de representantes do Poder
Publico. Do total, 40 participantes se inscreveram como Observador(a), e puderam acompanhar ao
evento por meio de transmissdes ao vivo das plendrias e salas de eixo na plataforma YouTube. Os
demais inscritos, 300 pessoas, foram distribuidos igualmente nos 06 eixos tematicos, sendo 50
pessoas para cada Grupo de Trabalho (GT) e participaram da CMDH nas salas virtuais da plataforma
Teams.

Quando estabelecemos o recorte apenas daqueles que seriam participantes com direitos a
voz e voto, ou seja, as 300 pessoas inscritas como delegadas municipais, chegamos entdo a 89,3%
gue indicaram representar a Sociedade Civil e 10,7%, o Poder Publico, demonstrando bastante
engajamento da populacdo com o tema e a urgéncia latente em participarem do processo de analise
e construgdo de politicas publicas para garantia e efetivagdo dos Direitos Humanos. Abaixo



indicaremos os numeros e percentuais apresentados pelo perfil das inscri¢es, excluindo-se as 40
pessoas cadastradas como Observadoras.

O perfil predominante a ser observado, por critério individual, é de pessoas brancas (43,7%),
mulheres cis (63,7%), heterossexuais (60,3%), com idade entre 30 e 49 anos (na soma, 58,3%), com
escolaridade indicada para graduacgdo ou pds-graduagao (na soma, 61,3%) e renda de 1 a 3 salarios
minimos (41,7%). Porém, se fizermos a analise a partir do critério de pessoas negras, somando os
perfis indicados de pessoas pretas e pardas, conforme o Estatuto da Igualdade Racial, teriamos a
maioria das inscricdes dentro desse perfil e ndo no apresentado anteriormente. Neste caso, a
participacdo de pessoas negras (pretas, 90, e pardas, 68) somam 52,7% das inscri¢cdes. Também
consta no perfil de inscritas a presenca de pessoas que se declararam indigenas (07) ou amarelas
(04), no item denominado por Raga/Cor (na soma, 3,7%).

Além da observacdo sobre o perfil por Raca/Cor apresentado acima, para o item de Etnia,
declararam ser pertencentes a povos indigenas (24 pessoas); quilombolas (06 pessoas); ciganos (04
pessoas); Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros (65 pessoas); e
“outra” - n3o identificada na especificidade (75 pessoas). No total, para este item, somam-se 174

pessoas (58%), apresentando expressiva representatividade.

Finalizando, para o item de Nacionalidade, das 300 pessoas inscritas apenas 02 declararam
ser estrangeiras e 02 brasileiras naturalizadas (na soma, 1,33%). O numero de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) estd representado por 29 inscritos (9,7%). A Subprefeitura da Sé obteve o maior
percentual de pessoas inscritas (13,7%), seguida pelas Subprefeituras da Vila Mariana (5,7%) e Cidade
Tiradentes (5,3%).

Segmento Total %
SOCIEDADE CIVIL 268 89,3%
PODER PUBLICO 32 10,7%
Género Total %
MULHER CIS E TRANS 192 64,0%
HOMEME CIS 88 29,3%
PESSOA NAO BINARIA 8 2,7%
QUEER 1 0,3%
OUTRA, SEM ESPECIFICACAO 3 1,0%
NAO DECLARADA 8 2,7%
Faixa etaria Total %
18 A 29 ANOS 64 21,3%
30 A 29 ANOS 79 26,3%
40 A 49 ANOS 96 32,0%




50 A 59 ANOS 31 10,3%
60 A 69 ANOS 26 8,7%
70 A 79 ANOS 3 1,0%
80 ANOS OU MAIS 1 0,3%
Orientagao Sexual Total %
HETEROSSEXUAL 181 60,3%
BISSEXUAL 43 14,3%
GAY 35 11,7%
LESBICA 15 5,0%
PANSEXUAL 7 2,3%
ASSEXUAL 1 0,3%
OUTRA, SEM ESPECIFICACAO 1 0,3%
NAO DECLARADA 17 5,7%
Raga/Cor Total %
BRANCA 131 43,7%
PRETA 90 30,0%
PARDA 68 22,7%
INDIGENA 7 2,3%
AMARELA 1,3%
Segmento étnico Total %
MATRIZ AFRICANA E POVOS DE 65 21,7%
TERREIRO
POVOS INDIGENAS 24 8,0%
QUILOMBOLAS 6 2,0%
CIGANOS 4 1,3%
OUTRA, SEM ESPECIFICACAO 75 25,0%
NAO DECLARADA 126 42,0%
PcD Total %
SIM 29 9,7%
NAO 271 90,3%
Escolaridade Total %
ENSINO MEDIO CURSANDO 3 1,0%




ENSINO MEDIO COMPLETO 15 5,0%
GRADUACAO CURSANDO 51 17,0%
GRADUACAO COMPLETA 81 27,0%
POS-GRADUACAO 103 34,3%
MESTRADO 31 10,3%
DOUTORADO 16 5,3%
Renda Mensal Individual Total %
NENHUMA 23 7,7%
MENOS DE UM SALARIO MINIMO 17 5,7%
UM SALARIO MINIMO 21 7,0%
DE 1 ATE 3 SALARIOS MINIMOS 125 41,7%
DE 3 ATE 5 SALARIOS MINIMOS 61 20,3%
DE 5 ATE 8 SALARIOS MINIMOS 35 11,7%
MAIS DE 8 SALARIOS MINIMOS 18 6,0%

Pensando no futuro da perspectiva de controle social e participacdo popular na formulagao e
monitoramento das Politicas Publicas, é fundamental que se analise os dados indicados pelas pessoas
jovens (18 a 29 anos) para verificar o volume de participagdo dessa populagdo na Conferéncia. Sendo
assim, temos o total de 64 inscritas, excluindo-se as Observadoras, com maioria representando a
Sociedade Civil (85,9%). Dessas 64 pessoas, temos como recortes predominantes: mulheres cis (43
pessoas); negras (18 pretas e 15 pardas, somando 51,6% dentro desse recorte, ou 11% do total de
inscrices); bissexual (23 pessoas) ou heterossexual (20 pessoas), na soma equivalendo a 67,2%,
dentro do recorte de juventudes; brasileiras (96,9%); cursando (28 pessoas) ou com graduac¢do
completa (18 pessoas), o que soma 71,9%, dentro do recorte; com remuneracdo entre 1 a 3 saldrios
minimos (28 pessoas, 43,7% dentro do recorte); pertencentes principalmente as Subprefeituras da Sé
(06 pessoas), Freguesia do O (04 pessoas), Pinheiros (04 pessoas) ou Vila Mariana (04 pessoas); e
apenas 05 pessoas indicaram serem PcD.

Para as Observadoras, temos: 80% Sociedade Civil e 20% Poder Publico; uma boa distribui¢do
por faixa etaria (entre 18 e 59 anos) e localizagcdo territorial, sem grandes destaques nessas
categorias; maioria de mulheres cis (30 pessoas, 75%); negras (pretas, 08, e pardas,13, somando
52,5%); heterossexuais (28 pessoas, 70%); das pessoas que assinalaram opsitivamente o item Etnia,
tivemos ligeira maioria para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de
Terreiros (11 pessoas, 27,5%), também tivemos marca¢des para indigenas e quilombolas (01 pessoa
em cada categoria, 2,5%) e “outra” (06 pessoas, 15%); todas as pessoas assinalaram serem brasileiras;
indicaram escolaridade para graduacdo ou pos-graduag¢do completa (na soma, 62,5%); apresentaram
equilibrio na indicagdo de Renda Mensal Individual, com uma pequena maioria para 1 a 3 saldrios
minimos (11 pessoas, 27,5%); e, a maioria assinalou ndo ser PcD (37 pessoas, 92,5%).



BREVE DESCRICAO DA CONFERENCIA

A Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos — Edicdo 2025 (CMDH) da cidade de
S3do Paulo teve inicio no dia 23 de setembro de 2025, as 8h52, com a abertura da sala virtual
para acesso de participantes a Plataforma Microsoft Teams, escolhida como ambiente de
suporte tecnolégico para a realizacdo da conferéncia em ambiente digital. E, oficialmente, as
9h45, com o inicio da solenidade de abertura, onde as pessoas puderam acompanhar a fala
de Regina Santana, Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e Katia Boulos,
representante da Comissdo Organizadora Municipal.

Apds a solenidade oficial, foi proferida uma aula magna pela Promotora de Justica do
Estado de Sdo Paulo Fabiola Sucasas Negrdao Covas, que tinha como enfoque a violéncia
contra a mulher, na perspectiva da promocdo e defesa de Direitos, com o titulo: O
preocupante aumento da violéncia contra as mulheres e a importdncia da atuagcdo em rede.
Na sequéncia foi composta a mesa coordenadora para condugdo da leitura e aprovacao do
Regimento Interno da Conferéncia. Com a aprovacdo do texto que determina o
funcionamento da Conferéncia e uma alteracdo da programacdo prevista, as participantes
seguiram para os grupos de trabalho (GT). Nas salas, os conferencistas tiveram a participacdo
de palestrantes convidados que fizeram exposicdes sobre a temdtica de discussdo de cada
grupo para dar subsidios ao debate sobre o panorama atual do municipio, mas também das
outras esferas, com relacdo ao tema de cada eixo. Em alguns grupos, por conta da alteracado
da programacdo e outras questdes técnicas, ndo houve apresentacdo de palestrante e a
introducdo ao tema foi dada apenas pela equipe de metodologia, em conjunto com a troca
de experiéncias e conhecimentos dos prdprios participantes. Também, pelo menos motivo,
foi realizado pela equipe de mediagao uma adaptacdao da metodologia no sentido de garantir
os resultados necessarios dentro do tempo disponivel. Sendo assim, cada grupo passou a ter
sua propria dindmica, apesar de seguirem o mesmo roteiro e critérios. A metodologia
priorizou momentos de rodas de conversa, escuta ativa e construcdo coletiva de propostas.

A temadtica central da Conferéncia, Por um Sistema Nacional de Direitos Humanos:
consolidar a democracia, resistir aos retrocessos e avanc¢ar na garantia de direitos para todas
as pessoas, foi trabalhada em seis eixos: Eixo 1 - Enfrentamento das Violagdes e Retrocessos;
Eixo 2 - Democracia e Participacdo Popular; Eixo 3 - Igualdade e Justica Social; Eixo 4 - Justica
Climatica, Meio Ambiente e Direitos Humanos; Eixo 5 - Protecao dos Direitos Humanos no
contexto internacional; Eixo 6 - Fortalecimento da Institucionalidade na Promogao e Protecao
dos Direitos Humanos. Cada Grupo de Trabalho discutiu um dos eixos mencionados e
elaborou 03 propostas, sendo 01 para cada instancia: federal, estadual e municipal.

No segundo dia, 24 de setembro, os participantes retomaram os trabalhos em grupo
para finalizacdo dos debates. Apds o almogo, a mesa coordenadora deu inicio a plenaria
final, com apresentacdo das propostas por instancia para deliberacdo, incluindo a solicitacao
de destaque para alteracOes aos textos originais. Com o debate e aprovacdo das propostas, a



plendria seguiu para o referendo de moc¢des que, pelo fato da Conferéncia ser realizada em
ambiente virtual, ndo tiveram coleta de assinaturas, sendo a votacdo da plenaria considerada
equivalente ao processo usual.

Na sequéncia foi apresentada pela Comissdao Organizadora a listagem de candidatura
a delegacdo estadual. O municipio teria direito a 60 vagas titulares e 18 suplentes, a partir do
numero de pessoas inscritas e também do deliberado no Regimento Interno da CMDH,
porém dado o esvaziamento da Conferéncia e as manifestacdes e votacdes realizada na
Plenaria Final, apenas 46 pessoas foram eleitas na condicdo de titulares, sem indicacdo de
supléncia. Os critérios de representatividade e nimero minimo de vagas para cada um
desses critérios foi respeitado.

A conferéncia foi realizada pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, com apoio técnico do Departamento de Participa¢do Social e das Coordenadorias
de Promoc¢dao e Defesa dos Direitos Humanos e de Educa¢cdo em Direitos Humanos, em
parceria com a Comissao Organizadora.



ANALISE DE CENARIO

Nos Grupos de Trabalho (GTs) para discussdo dos eixos tematicos, durante o primeiro
e segundo dia da Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos - edi¢gdo 2025, por meio da
participacao e intervencao dos conferencistas, foi desenvolvida uma Anélise de Cendrio para
verificar como as participantes observam o panorama atual dos Direitos Humanos no
municipio, mas também para além dele.

A fim de instigar a participacao social de todas as pessoas, a equipe de metodologia
apresentou perguntas norteadoras que subsidiaram as discussdes e enriqueceram a
construcdo da Analise de Cendrio nos grupos. A partir de materiais que abordaram a
tematica dos eixos, por parte de palestrantes convidados/as e pela equipe de mediacdo, e da
explanacdo da realidade de grupos vulnerabilizados, por meio dos participantes, os GTs
discutiram a realidade atual nos contextos locais e ampliados, indicando avangos, retrocessos
e desafios no campo dos Direitos Humanos para a constru¢ao de politicas publicas nos
ultimos 3 a 5 anos. Esse recorte temporal foi importante para garantir mais assertividade na
avaliagao, uma vez que o tempo transcorrido entre a ultima convocatéria nacional de uma
Conferéncia para debate e propositura em Direitos Humanos foi de quase uma década.

Na sequéncia dos debates, a equipe de mediacao e relatoria sistematizaram painéis
com as ideias-chave apresentadas pelos participantes. Esses painéis serviram como fio
condutor para a discussdo das propostas dos eixos que seriam, posteriormente, votadas.
Abaixo apresentamos um esquema grafico com a sintese da constru¢dao do processo, nos
diversos grupos.



Eixo 1

- Subfinanciamento das agdes de enfrentamento & violéncia.
- Aumento da propagacdo do odio contra grupos vulnerabilizados.
- Violéncia contra populagdo em situagdo de rua .

- Violéncia policial e aumento da violéncia estatal contra populagGes

periféricas e vulnerabilizadas.

- Falta de acesso a moradia digna para populagdes vulnerabilizadas
- Insuficiéncia de politicas publicas para pessoas em situagdo de rua
- Aumento de casos de racismo nas escolas e falta de preparo dos
profissionais para lidar com especificidades culturais.

- Maior incidéncia de exploragdo sexual e trafico de criangas e
adolescentes, sem politicas de prevengdo adeguadas.

- Auséncia ou insuficiéncia de politicas de saide mental para
criangas, adolescentes e jovens.

- Falta de acessibilidade fisica em espagos pablicos e privados,
causando violéncia institucional contra pessoas com deficiéncia.

- Enfraguecimento drgdos de controle, como as ouvidorias policiais.

Eixo 3

Eixo 5

Eixo 2

»
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PROPOSTAS
Propostas nacionais, por eixo:
- Eixo 1

Criar o Programa Nacional de Protecdo Integral a Infancia e Adolescéncia (PNPIA), transversal
e permanente, articulando as areas de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Seguranca
Publica e Justica para prevenir, identificar, atender e acompanhar casos de violéncia contra
criangas e adolescentes (incluindo racismo, intolerancia religiosa, LGBTfobia, capacitismo,
xenofobia, violéncia doméstica, institucional, abuso sexual, entre outras).

- Eixo 2

Criar um programa, em cooperac¢dao entre poder publico e sociedade civil, que vincule ao
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos que inclua no curriculo escolar o ensino
de democracia e educacdo politica; direitos humanos; educacdo midiatica; e, educacao
ambiental, e que fortaleca e amplie os espacos de participacdo institucional e popular.

- Eixo 3

Assegurar prioridade as pessoas em situacdo de rua, em especial as com deficiéncia e
neurodivergentes e aos idosos, LGBTQIAPN+ e povos tradicionais no acesso a programas
federais de habitacdo, saude, educacdo, trabalho e geracdo de renda, garantindo moradia
digna, inclusdo educacional, acompanhamento intersetorial e acessibilidade universal, sendo
que a politica deverd contar com financiamento continuo e a destinacdo de recursos
especificos para a¢des de inclusao social, educacional, laboral e produtiva.

-Eixo 4

Aplicar de imediato a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima e Alteracdes Climaticas,
incorporando a perspectiva de justica climatica, justica social e direitos humanos em suas
diretrizes, por meio da destina¢do de recursos do Fundo Nacional sobre Mudancga do Clima e
outros mecanismos federais e internacionais, para apoiar projetos de adaptacdo urbana,
habitacdo digna e saneamento bdsico, economia solidaria, residuos sdlidos e seguranca
alimentar, estabelecendo critérios de justica socioambiental nos repasses federais e
aprimorando o marco legal nacional para reconhecer o direito a um meio ambiente saudavel
como direito humano fundamental expresso na Constituicao Federal, em alinhamento com
as Metas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).



- Eixo 5

Criar uma campanha educativa e de sensibilizacdo sobre o sistema penitencidrio e a
populagdo carcerdria, em alinhamento a implementagdo do Plano Pena Justa, visando
conscientizar a populagdo para contribuir com a reestruturacao do sistema, a ressocializacao
e a reinsercao dos egressos com base na Constituicdo Federal e em tratados internacionais
de Direitos Humanos.

- Eixo 6

Articular entre as esferas federal, estadual e municipal o fortalecimento da politica
institucional de Direitos Humanos, mediante a integracdo de sistemas de controladoria
voltados a implantacdo, monitoramento e efetivacdo de acdes de politicas publicas que
assegurem a promocdo, protecdo e garantia desses direitos, inclusive, de defensores de

Direitos Humanos, com responsabilizacdo ao descumprimento destas.
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Propostas estaduais, por eixo:
- Eixo 1

Criar o Plano Estadual de Seguranca Cidad3a, fortalecendo o CONDEPE, garantindo
financiamento e formacdo continuada em direitos humanos para agentes publicos,
contendo: Protocolo Obrigatério de Atendimento Policial; ampliacdo da fiscalizacdo do uso
das cameras corporais com auditoria externa; ampliacdo das delegacias especializadas
regionais (DECRADI); criacdo de um Observatério de Combate ao Racismo, ao Capacitismo, a
Intolerancia Religiosa e a outras formas de discriminacdo, com participacao social e producao
de dados para formulacdo de politicas publicas; e garantia da protecao legal da pessoa com
deficiéncia.

- Eixo 2

Criar a Comissao Estadual para desmilitarizacao das Policias, composta por representantes do
governo, do Ministério Publico, Defensoria, da sociedade civil e entidades de direitos
humanos.

- Eixo 3

Criar Centros Estaduais de Formacdo Técnica e Inclusdo, em todas as regidoes do Estado, com
acessibilidade universal, para a populagdao LGBTQIAPN+, pessoas idosas, negras, povos
tradicionais, imigrantes, refugiadas, povos ciganos, PCDs e neurodivergentes, com salas de
aula, laboratdrios e espacos de convivéncia e oferecer cursos regulares, capacitacao
itinerante, inclusdo digital, tecnoldgica, apoio psicolégico, orientacdo juridica e mediacdo de
conflitos, com parcerias para insergao laboral e custeio por recursos publicos, PAC e doagdes.

- Eixo 4

Fortalecer o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, assegurando a
integracdo das Politicas Climaticas com Direitos Humanos e Saude Publica, com a criacdo de
um Fundo Estadual de Justica Climatica para financiar projetos de adaptac¢do, mitigacdo e
inclusdo social em dreas vulneraveis, e do desenvolvimento de planos de saude climatica
voltados a prevencdo e resposta a ondas de calor, enchentes e doencas relacionadas as
mudangas climaticas, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).
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- Eixo 5

Criar um Programa de Escola Publica Aberta intercultural, aos finais de semana, visando
promover por meio do incentivo a cultura e ao ensino de linguas (pratica e educac¢do) para:
integracdo cultural e linguistica de imigrantes com a comunidade local; pratica cultural da
populacdo imigrante; efetivacdo das leis de ensino da cultura e histéria afro-brasileira e
indigena; promocado da cultura dos povos imigrantes; e, a preservacdo/protecdo e difusdo de
patrimbnios culturais imateriais (com foco nas culturas populares afro-brasileiras e
indigenas).

- Eixo 6

Promover o fortalecimento da politica estadual de Direitos Humanos por meio da articulacdo
intersetorial e interministerial permanente com as esferas federal e municipal, assegurando a
integracdo dos sistemas de planejamento, gestdo e controladoria voltados a implementacdo,
monitoramento e avaliacdo das a¢des de politicas publicas, e garantindo o acompanhamento
a acessibilidade por meio de canais (ouvidorias, defensoria publica, plataformas, entre
outros) e a participacdo da populagdo nestas acoes.
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Propostas municipais, por eixo:
- Eixo 1

Ampliar a rede de protecdo social e desenvolver com financiamento assegurado no
orcamento, programas integrados de inclusdo (incluindo moradia digna), prevencdo e
combate a violéncia, ao preconceito e a desinformacdo (incluindo racismo, intolerancia
religiosa, LGBTfobia, aporofobia, etarismo, capacitismo, xenofobia e outras violéncias as
minorias) e formacdo obrigatoria sobre Direitos Humanos, atendimento humanizado e
combate a discriminacdo para todos(as) profissionais dos servicos publicos.

- Eixo 2

Transformar conselhos em instancias deliberativas estratégicas, com maior poder de decisdo
e articulacdo intersetorial, retomando a politica publica de transformar as coordenadorias
em secretarias, visando a garantia de dotacdo orcamentaria e autonomia de atuacao, em
especial o CMPIR, CLGBTI e Mulheres, realizando plenarias interconselhos que estdo sob o
acompanhamento da SMDHC, de forma semestral, com vias a estabelecer debates na area
de Direitos Humanos e descentralizar os conselhos.

- Eixo 3

Criar Centros de Acolhimento Integral e Acessivel para pessoas com deficiéncia,
neurodivergéncia e doencas raras em situacdo de rua, com equipes multiprofissionais e
acessibilidade universal, garantindo saude continua, insumos, alimentacdo e reinsercao
social, financiados por multas, precatdrios e Fundos Municipais de Direitos Humanos e o
Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB.

- Eixo 4

Ampliar a infraestrutura verde e a drenagem urbana em dreas vulnerdveis de enchentes e
deslizamentos, assegurando reassentamento digno e participacdo das comunidades
atingidas nos processos de decisdao, bem como instituir programas permanentes de educagao
climatica e ambiental com enfoque em direitos humanos, integrados a rede municipal de
ensino e as politicas de cidadania, com aplicagdo imediata.
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- Eixo 5

Criar um Programa Municipal de Acolhida e Mediagdo Linguistica, utilizando o CRAI (Centro
de Referéncia e Atendimento para Imigrantes), para formar migrantes como mediadores
linguistico-culturais, fortalecer a capacitacdo de servidores publicos em Direitos Humanos,
xenofobia e racismo, e em ensino de linguas estrangeiras e formar educadores em portugués
como lingua de acolhimento, por meio do Programa Portas Abertas, garantindo atendimento
humanizado e inclusdo social, em articulagdo com universidades, coletivos de migrantes e
organismos internacionais.

- Eixo 6

Instituir um Comité Municipal de Direitos Humanos com autonomia, e participacdo equanime
da sociedade civil, com atribui¢cbes para: monitoramento, fiscalizacdo das ac¢des e recursos
destinados aos servicos atuantes na promocao e prevencdo de violagdes; e desenvolvimento
da educacdo continuada, de forma transversal e intersecretarial, orientando-se pela
efetividade dos Direitos Humanos.
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DELEGACAO

Nome das delegadas eleitas, por segmento:

e Sociedade Civil

1.
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Alvaro Rodrigo Valensuela

Andre Ancelmo Araujo

Andreia Cristiane Vaz

Beatriz Brito de Souza

Bethania Suano Rezende de Carvalho
Christhiane Souza da Silva

Dayse Cristiane Alves Ramalho
Deborah Cristina de Paula

Ellen da Silva Paula

. Iranice de Lourdes da Silva Sa

. Isabel Cristina dos Santos

. Jailson José dos Santos Silva

. José Ailton Rodrigues dos Santos

. Jovanka Campos Sotero Fernandes dos Santos
. Katia Boulos

. Lilian Santos Bernardo da Silva

. Lilian Vanessa Betine Janini

. Luciana Trindade de Macedo

. Maciel Silva Nascimento

. Manuela Briso Gatto

. Marcelo George Mungai Chacur

. Maria Aparecida de Souza Costa Silva
. Maria Lucia da Silva

. Marli Condes do Espirito Santo

. Matheus Raphael da Silva Gomes

. Melissa Carla Silva

. Naiade Rufino Silva

. Noemia de Oliveira Mendoncga

. Rachel Lopes Queiroz Chacur
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Regina Divino Machado

Renata Santana de Souza
Renato Pereira dos Santos
Ricardo Hasson Sayeg

Rita de Cassia Fernanda da Silva
Rosa Costa Cantal

Vagner Cano

Victor Henrique Grampa

Victor Hugo Emannuel Gama
Walentina Nogueira Rodrigues Soares
Wellington Inocencio da Silva

Wesley Santos Rocha

e Poder Publico

1.

2
3
4.
5

Adriana Vasconcellos Vieira de Oliveira
Allan Souza Santos

Luiza Chizue Gatti Murakami

Mariana Dian Agoston

Wagner Gomes Salomao

Perfil da delegacao:

Segmento Total %
SOCIEDADE CIVIL 40 87%
PODER PUBLICO 6 13%
Género Total %
MULHER CIS E TRANS 30 65%
HOMEME CIS 15 33%
PESSOA NAO BINARIA 1 2%
Orientagao Sexual Total %
NAO DECLARADA 3 7%
BISSEXUAL 5 11%
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HETEROSSEXUAL 34 74%
HOMOSSEXUAL 4 9%
Raga/Cor Total %
BRANCA 21 46%
INDIGENA 1 2%
AMARELA 1 2%
PARDA 10 22%
PRETA 12 26%
NAO DECLARADA 1 2%
Segmento étnico Total %
NAO DECLARADA 35 76%
POVOS INDIGENAS 2 4%
POVOS TRADICIONAIS 7 15%
QUILOMBOLA 1 2%
ORIENTE MEDIO 1 2%
PcD Total %
SIM 5 11%
NAO 41 89%
Neurodivergente Total %
SIM 1 2%
NAO 45 98%
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MOCOES

Mocgao 01

Tipo: Repudio

Autor: Rachel Lopes Queiroz Chacur

Assunto: Obrigatoriedade de cumprimento da Lei n2 11.126/2005 (Lei do Cao-Guia)

Texto da mogdo: Apresentamos a Mogdo de REPUDIO as reiteradas a¢des e condutas de
cidaddos e autoridades discriminatérias contra Pessoas com Deficiéncia Visual
acompanhadas de seus respectivos cdes-guia, em ambientes publicos e/ou privados. E
constante a abordagem de cidaddos, em espacos publicos e privados, com o fim de barrar a
entrada e a permanéncia de pessoas com deficiéncias visuais e seus cades-guia. A legislacao
define a presenca e permanéncia do usudrio e o cdo-guia, em qualquer local e espaco, sem
restricdes ou abordagens discriminatérias, inclusive para a preservacdao da seguranca e
cuidados da saude do usuario e do cdo-guia. Do mesmo modo, é preciso que a informacdo e
instrucdo do conhecimento seja levada as autoridades legislativas e judicidrias, para
compreenderem a realidade da vida cotidiana dos usudrios e seus caes-guia. Nao existe
legislacdo municipal regulatéria de permanéncia e uso das areas publicas e privadas pelos
usudrios e caes-guia, ainda que exista uma norma federal garantidora de Direitos Humanos e
animal. Esse espaco leva a conduta de sujeitos autoritarios e violentos contra pessoas com
deficiéncia, nestes espacos. Para tal fim, os usuarios e cdes-guias devem sempre reavivar a
prevaléncia e obrigatoriedade da lei federal. Fazemos a MOCAO DE REPUDIO para que esta
Secretaria de Direitos Humanos, Secretario, Governo Municipal e deputados ou vereadores
municipais, realizem campanhas esclarecedoras sobre as obrigacdes legais da Lei Federal
11.126/20025. De tal sorte que garanta o pleno e efetivo exercicio da cidadania, de forma
equanime, por todos os usudrios de cdes-guia junto a sociedade paulista e paulistana.
Recomendamos o encaminhamento desta Mog3o de REPUDIO as vias oficiais com retorno
sobre os encaminhamentos e respostas aos cidadaos interessados.
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Mocgao 02

Tipo: Recomendagao

Autor: Beatriz Brito de Souza
Assunto: Regimento interno

Texto da mogdo: Quanto a este importante instrumento de controle e cobranca da
democracia participativa, recomendo os seguintes procedimentos para futuros encontros
participativos: 1) que durante a discussdo do Regimento Interno pela Plenaria sejam
indicadas as propostas e apontamentos realizados na consulta publica pelo portal Participe+;
e que 2) o texto final seja compartilhado assim que encerrada as discussdes de sua
aprovacao.

Mocgao 03

Tipo: Recomendagao

Autor: Elizabeth Maria Costa de Oliveira

Assunto: Conferéncia Municipal de Direitos Humanos

Texto da mogao: Quero registrar meu total repidio como essa Conferéncia foi construida,
com absoluta falta de transparéncia, chegando a parecer que queriam evitar a participacao
de setores criticos a atual gestdo municipal. Além disso, o uso do formato remoto com total
falta de interesse e apoio ao modo presencial, evidenciando o total desprezo da atual gestao
pela sociedade civil, tolhendo seu direito de fala e participacao.
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Mocao 04

Tipo: Apoio

Autor: Lilian Santos Bernardo da Silva

Assunto: Apoio a liberdade das mulheres mugulmanas em utilizar o hijab

Texto da mogdo: Considerando que a Constituicdo Federal do Brasil assegura, em seu artigo
59, inciso VI, a liberdade de consciéncia e de crenga, garantindo o livre exercicio dos cultos
religiosos e a protecdo aos locais de culto e suas liturgias;

Considerando que o hijab, véu utilizado por mulheres mugulmanas, representa ndo apenas
uma vestimenta, mas uma expressao legitima de identidade cultural, espiritualidade e
liberdade religiosa;

Considerando que qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou restricdo quanto ao uso
do hijab viola principios fundamentais de dignidade da pessoa humana, igualdade e respeito
a diversidade;

Esta Casa manifesta, por meio da presente Moc¢do de Apoio, seu irrestrito reconhecimento e
defesa do direito das mulheres mugulmanas em utilizar o hijab em todos os espacos da
sociedade, seja no ambito educacional, profissional, social ou institucional.

Reafirmamos nosso compromisso em promover a convivéncia pacifica entre diferentes
tradicbes religiosas, respeitando a diversidade cultural e garantindo que a liberdade de
escolha seja plenamente preservada.

Sala das Sessdes,

S3do Paulo 24 de setembro de 2025.

Lilian Santos Bernardo da Silva
Membro da Associa¢do Nacional dos Juristas Islamico
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Mocgao 05
Tipo: Apoio
Autor: Bethania Suano Rezende de Carvalho (advogada em direitos humanos)

Assunto: Homenagem a defensoras e defensores de Direitos Humanos com atuagao
relevante no municipio de S3o Paulo.

Texto da mogdo: A Conferéncia Municipal de Direitos Humanos da Cidade de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes, vem, por meio desta, registrar Mo¢ao de Apoio em homenagem a
ilustres defensoras e defensores de direitos humanos, in memoriam, que, com dedicagao e
compromisso, contribuiram de forma significativa para a institucionalizacdo da drea de
direitos humanos no Executivo Municipal entre os anos de 2002 e 2021.

Sdao homenageados:

Alvaro Nascimento — Auxiliar Administrativo da Comiss3o Municipal de Direitos Humanos de
Sao Paulo.

Anne Genevois — Coordenadora do primeiro Telecentro Temdatico de Direitos Humanos de
Sao Paulo.

Antonia da Silva — Funcionaria de limpeza da Comissao Municipal de Direitos Humanos de
Sao Paulo.

Elza Maria — Jornalista e Assessora Especial da Comissao de Direitos Humanos de Sao Paulo.

Hélio Bicudo — Fundador e primeiro Presidente da Comissao Municipal de Direitos Humanos
de Sao Paulo.

José Gregori — Presidente da Comissao Municipal de Direitos Humanos e primeiro Secretario
Especial de Direitos Humanos de Sao Paulo.

Severino Manoel — Historiador e Guarda Civil designado para fung¢des na Comissao Municipal
de Direitos Humanos de Sao Paulo.

Com esta mocdo, a Conferéncia expressa seu reconhecimento e profundo respeito a esses
profissionais que, em diferentes funcbes, foram fundamentais para a consolidacdo das
politicas publicas de direitos humanos em nossa cidade.
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ANEXOS
REGIMENTO INTERNO APROVADO
PLENARIA INICIAL COM AULA MAGNA
RELATOS DE EIXO COM PALESTRAS DE EIXO
PLENARIA FINAL

PLANILHA COM DADOS DELEGAGAO
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